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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza vemiidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir.Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarmolacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin,i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisaitbir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumbhuriyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyadaemsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitliinkaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin herkosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hattd hiyanet ig¢inde bulunabilirler.Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amagedinen Mehmet
ve Kemal Araci Ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz.Bunun i¢in 6grencilerimize
diisiinen sorgulayan, inancimi akliyla biitiinlestirenbireylerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesinecalismaktayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklasimlari
takip ediyor““daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?” sorusunu siirekli kendimizesoruyoruz.
Mehmet ve kemal Araci Ilkokulu olarak gelecegimizi dgrencilerimizleyeniden yapilandirmanin
heyecanmi ve umudunu yastyoruz.Egitim Ogretimde yonetici-6gretmen-6grenci-veli (aile)
iliskisinde giivenortam1 saglariz. Okulumuz Ogretmenleri arasinda mesleki ve Kkisisel
birdayanisma oldugu hemen goze carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim-6gretimfaaliyetleri
basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulumuzda sosyal faaliyetlere gereken Onemi
vermektedir.Bunlardan bazilari; Okul i¢i ve okul dis1 kiiltiirel faaliyetler ( Siir okuma, Resim
yarismalari), 11 igi ve il dis1 kiiltiirel geziler gibi etkinlikler devamli yapilmaktadir. Okulumuzun
gelirleri kooperatif geliri, okul-aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin bagislaridir.Okulun
sosyo-ekonomik profili ortanin altinda sayilabilir. Veli profilimiz ¢ift¢i, is¢i, serbest
mesleksahibi bir yapiya sahiptir. Baz1 Ogrencilerin giyim ve kirtasiye gibi bir sorunlari
olabilmektedir. Velilerin okula olanilgileri yeterli degildir. Yapilacak c¢aligmalarla Velilerin
bilgilenmeleri, Egitim 6gretim katilmalar1 saglanacak, velitoplantilarina katilma orami % 50
civarindadir.Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina ve
sosyallesmesine olumlukatkisin1 bilen okulumuz, 06grencilere yonelik etkinliklere Onem
vermektedir. Bunun i¢in her 6grencinin en az birsosyal etkinlige katilmas1 amaclamaktadir. Bu
etkinliklerin saglikli sekilde olabilmesi i¢in okulumuzun birgok amacli salonuna ihtiyaci vardir.

Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplin olaylar1 agisindan fazla sorun
cikartmayan, devamsizlikoranlar1 diisiik bir kitledir. Sorunlarin belirlenmesinde okul
yoOneticilerinin yani sira, 6gretmen, 6grenci, veli ve diger personelinkatilimi saglanir. Yasanan
sorunlara ¢ozlim tretilir. Hedefimiz; mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde sevgi vesaygiy1
esas alan, cagdas bir yonetim anlayisini benimseyen, siirekli sorgulayan bir okul olmak.

Mustafa TOMAY
Mehmet ve kemal Araci ilkokulu Miidiirii



GIRIiS

Stratejik plan ekibi olarak bizler bir kurum igin stratejik planin ne kadar 6nemli oldugu
bilincindeyiz. Planimizi bu farkindalikla hazirladik. Okulumuz igin en iyi sekilde planlama
yapmamiz gerekiyordu. Eitim 6gretimde bir adim daha ileriye gidebilmek icin giiclii ve zayif
yonlerimizi, firsatlarimizi en ince detaylarina kadar degerlendirdik. Amacimiz okulumuzdaki
caligmalar1 bir plan dahilinde programlayarak isbirligi igerisinde yapmak. Ekip olarak tiim
personelimizin, velilerimizin, dgrencilerimizinde bu siirecte yer almalarmi istedik. Veli ve
ogrencilerimize anketler diizenledik. Planimizin uygulanabilir olmasina ¢ok dikkat ettik.

Hazirlamis oldugumuz stratejik planin arzulandigi sekilde amacina hizmet etmesi

dilegiyle tiim ekip ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi
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1. STRATEJIK
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1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECi BOLUMU

Stratejik plan

/ Planlamasi

Dis Paydaslar Yasal Yuktimlaliikler i¢ Paydaslar

Misyon ve Temel
Vizyon

Degerler

Stratejik Konularin
Tespiti

Stratejik Plan Calismasi

Stratejik Plan
Uygulamasi

Stratejik Plan

Sireclerinin Yeniden
Degerlendirilmesi




1.2. KURUMUNUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Mehmet ve Kemal Araci ilkokulu Miidiirliigiinde Gergeklestirilen Calismalar
* Stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin baslatildiginin duyuruldu.

* Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

* Stratejik Planlama Ekiplerine egitimlerin verildi,

* [¢c Paydas ve Dis paydas analizleri gerceklestirildi.

* Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

* GZFT Analizleri hem iist kurul ile hem de yonetim kurulu ile yapildi.

* Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturuldu.



1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mustafa TOMAY OKUL MUDURU
2 Abdurrahman OZENT MUDUR YARDIMCISI
3 Giiray BAYRAKTAR OGRETMEN
4 ibrahim KADIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIRLIGIi YONETIM KURULU
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
S;I%A ADI SOYADI GOREVI
1 Abdurrahman OZENT MUDUR YARDIMCISI
2 Hiiseyin TEKIN OGRETMEN
3 Nimet AVCI OGRETMEN
4 Hatice KANKURAL OGRETMEN
5 Fatma KAYGIN OGRETMEN
6 Esma TAHTAKIN OGRETMEN
7 Sherdar SABAZ GONULLU VELI
8 Mehmet FISKIRMA GONULLU VELI



2.BOLUMMEVCUT DURUM ANALIZi

Okulumuz tek katli olup her smifta 2 ser sube olmak iizere toplam 8 sube ve 1
anasinifindan olusmaktadir. Okulumuzda 6gretmen eksigi yoktur. Siniflarimizda bilgisayar ve
projeksiyon vardir. Okulumuz tagima merkezi oldugu i¢in yemekhane eksigimiz vardir. Su an
bos olan bir dersligimiz yemekhane olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda kiitiiphane,
laboratuvar, yemekhane, kantin, arsiv odasi ve hizmetli odas1 ihtiyaci vardir.

2.1.TARIHI GELIiSIiM

Kaleli hayirseverlerden Mehmet ve Kemal Araci kardesler tarafindan 2013 yilinda temelleri
atilan binamiz 2013 Mart ayinda tamamlanarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 10
derslikli olup tek kathdir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1  No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 = 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 | 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunun
10/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu
14/03/2014 | 28941 1702 1702 sayili kanun

Gazete/Tebligler

Dergisi

YONETMELIK

Yayimmlandigr Resmi

Adi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhigma Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlart Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme
Y o6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul servis araglar1 yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Say1
3087071
34932
8080
3579708
2594
6688726

Adi

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y6nergesi

Milli Egitim Bakanh Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama Y énergesi
MEB Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Y6nergesi
Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Afet ve Acil Durum Merkezi Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

OKUL ORNEK HIZMET LISTESI

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel arastirmalar

Sinif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim ve dgrenci belgesi diizenleme isleri Ogrenci Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Rehberlik hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Egitim Hizmetleri

2.3.1. OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb

FAALIYET ALANI: Denetim

FAALIYET ALANI: Arac-Gere




2.4. PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Miidiirii Tice Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Veliler
Ogrenciler Mahalle Muhtari
Okul Aile Birligi Tasimal Servis araclari
Hizmetliler Saghk Ocag
Kale Belediyesi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini  Taleplerine
Etkileme Verilen Onem

Derecesi
PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "I_Ii9 1"

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HIiZMET ALAN

12,3 fe 123 G0zt
45Bilgilendir > Birlikee
’ g Calis
Amaglarimiza Ulagmada o .
flce Milli Egitim Destek Icin Is birligi Bilgilendir,
A - 5 Birlikte
Miudiirligi I¢cinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
< Bilgilendir,
Veliler Dpmeim e Dl 4 Birlikte
Hizmet Alan
cahs
T
Okul Aile Birligi o an 7 £ 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek Igin Is birligi . .
Mahalle Muhtari liehadis @l Cerlion 1 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada .
Destek lgin Iy birligi 2 G
Saglik Ocagi . 2 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cah
Kurum $
Amaglarimiza ulagmada Bilgilendir,
Ogretmenler bize en ¢ok yarar1 olan, 5 Birlikte
hizmet veren Calis
Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Hizmetliler ¢ - a3 5 Birlikte
en yakin destekgilerimiz
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
o Destek igin Is birligi Izle, Birlikte
Mahalle Muhtarhg Icinde Olmamiz Gereken 4 Calis
Kurum
Amaglarimiza  Ulagsmada Bilgilendir,
Okul Miidiirii Destek I¢in Is  birligi 5 Birlikte
I¢cinde Olmamiz Gereken Calis
Amaglarimiza  Ulagsmada :
Kale Belediyesi Destek Icin Is birligi 3 Izle, Birlikte

I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum

Calis



Paydas Analizi Degerlendirmesi

Kurumumuzda yer alan i¢ paydaslarimizdan 6gretmenlerimiz stratejik plan amag ve
hedeflerimizin ulagilabilir oldugunu bildirmislerdir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Hedeflerin gerceklesmesinde bizlere yardimei olacaklarini belirtmislerdir.

2.5. KURUM ICi VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KiMLIiK BiLGiSi

. KURUMKIMLKBiLGIST

Kurum Adi Mehmet ve Kemal Araci [lkokulu
Kurum Statiisii OxKamuOOzel
Y Onetici 2
Ogretmen :10
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur
Hizmetli 1
Ogrenci Sayist 217
Ogretim Sekli OX Normal Oikili

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel. : (0258)6712773
Kurum Telefonu / Fax

Faks :
Kurum Web Adresi http://mehmetvekemali.meb.k12.tr
Mail Adresi 740867 @meb.k12.tr
Mahalle :Ulugammah.
Kurum Adresi Posta Kodu :
fice : Kale
Il :Denizli
Kurum Miidiirti Mustata TOMAY

Kurum Midir Yardimcisi Abdurrahman OZENT



Bu boliimdeincelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.2. ORGUTSEL YAPI:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Komisyonlar

/ Miidiir Yrd.

T
\

Kurullar

Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Smif Ogret.

Rehber Ogret.




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Ogrenci Kurulu

Ogretmenler Kurulu
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Okul Gelisim EKibi

Muayene ve Kabul Komisyonu
TKY ekibi

Okul Risk Takip Kurulu

Satin Alma Komisyonu

Gorevleri

Calisma programinda egitim-6gretim ortaminin daha
duruma getirilmesi, verimin artirilmasi, Ogrenci
sorunlarinin  giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi ¢aligmalara yer verilir.

Okuldaki tiim 6gretmenlerin katilimiyla toplanarak
egitim Ogretim isleriyle alakali karalarin alinir

Aymi sinifi okutan Ogretmenler toplanarak birlikte
egitim Ogretim planlamasi yaparlar.

Okulda gergeklestirilen sosyal etkinlikleri planlar.

Okulumuzdaki egitim kalitesini arttirmak icin
calismalarda bulunur.

Demirbaslarin kontroliinii yapar.

Okulun TKY raporunu hazirlar. OGYE le birlikte
calisir.

Okul giivenligini arttirict ¢aligmalar yapar.

Alinacak ara¢ gereglerin aragtirilmasi ve kontroliini
yapar.

WEB sitesi kurulu

Okul web sitesini hazirlar ve giinceller.



2.5.3. ISTATISTIKI VERILER

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisti:

SE] Gorevi Erkek
No

2 Miidiir Yrd. 1

2015Y1l1 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;Il;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
2 Sinif Ogretmeni 4 4 8
3 Ingilizce Ogretmeni 1 1
TOPLAM 4 6 10

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 ko gretim 1
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortal Isci



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi

Psikolojik Gorev Thtiyag - Vb. Faaliyet Sayis1
Danisman Yapan Duyulan  Goriisme
¥ Psikolojik  Psikolojik ~ Odast .
s Danisman  Danisman Sayist .. .. . . Velilere
Sayis1 Sa $151 SaSISI Y Ogrenci Ogretmen Veli  Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
Y Y Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 0
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Ogretmen Calisma Odas1 X
Ekipman Odas1 X X
Kiitiiphane X X
Rehberlik Servisi X X
Resim Odasi X
Miizik Odasi X
Cok Amagli Salon X X
Ev Ekonomisi Odast X
Is ve Teknik Atélyesi X
Bilgisayar laboratuvari X X
Yemekhane X X
Spor Salonu X X
Otopark X
Spor Alanlar X
Kantin X X
Fen Bilgisi Laboratuvari X X
Atolyeler X
Boliimlere Ait Depo X X
Boliim Laboratuvarlari X
Boliim Yonetici Odalari X
Béliim Ogrt. Odasi X
Teknisyen Odast X
Bolim Dersligi X

Arsiv X X



Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayist

Toplam Ggretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen

say1si say1si dgrenci say1si
Kiz Erkek
10 107 110 217 21
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 71 55 74 72 74 81
Toplam Ogrenci Sayist 126 146 155

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

2011 2012 2013 2011 2012 2013

21 24 19 21 24 19

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi ‘

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2010.-2011 126 0
2011-2012 146 0
2012-2013 155 0
2013-2014 160 0
Okuma orani
2013 2014
Aylik 6grenci basina diisen 200 250
sayfa sayisi
Kiitiiphanedeki kitap sayis1 350 500



Sosyal Alanlar

Tesisin ad1
Kantin
Yemekhane
Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

80

Alan1

50 m2

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alam 10 300 m2
Futbol Sahasi 14 1000 m2

2013 2014
Tiyatro 1 2
Kiiltiirel gezi 2 3
2013 2014
Sosyal Etkinliklerine Katilim Oram %40 % 50
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %10 %20
Toplam %50 %70



2.5.4. PESTLE ANALIZi
PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yerlesimsel,Ekolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Belediye bagkaninin velimiz olmast politik Okulun bulundugu ¢evre ekonomisi tarima
yonden okulumuza olumlu yansimaktadir. dayali bir ¢evredir. Mahallenin ve velilerin
ekonomik seviyesi ortanin altidir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kirsal  kesim  olup  Anadolu  kiiltiiri Okul c¢evresinde teknolojik agidan bir
yasatilmaktadir. gelismislik yoktur.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul gevresinde su an yapilasma az olmakla Okul c¢evresinde etik ve ahlaki agidan
birlikte giderek konut sayis1 artmaktadir. olumsuzluk yoktur.

2.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 Kale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
9 Kale Kaymakamlig Stratejik Plani
10 Kale Belediyesi Stratejik Plani




2.5.6. GZFT ANALIZIi

GUCLU YONLER
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3
Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi Egitim ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
Dinamik, Timsimiflarim | OkulumuzunKooperatifiningalistirdigikant
donanimlivedzverilibirdgretmenkadromu | 1zda  internet | ingelirleri
zunolmasi erisimininolm
as1
ZAYIF YONLER
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3
Egitim ve Ogretime Erisimin Egitim ve Ogretimde Kalitenin Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi Artirilmasi Gelistirilmesi

Okulun Kiitiiphane, yemekhane,
Arsiv, Cok amagli salon gibi
bolimlerin olmamasi

Okulumuz hizmetlisinin engelli
olmas1 nedeniyle verimli
calisgamiyor olmasi

Okulun yeni olmasi nedeniyle
fiziki eksiklerin fazla olmasi

FIRSATLAR
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3
Egitim ve Ogretime Erisimin Egitim ve Ogretimde Kalitenin Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi Artirilmasi Gelistirilmesi
Okulumuzun tagima merkezi Belediye Bagkanim 6grenci
olmasi sebebiyle 6grenci velimiz olmasi ve belediyenin
sikintist olmamasi ihtiya¢ halinde okulumuza
destek olmasi.
TEHDITLER
TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3
Egitim ve Ogretime Erisimin Egitim ve Ogretimde Kalitenin Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi Artirilmasi Gelistirilmesi

Okulumuzun tagima merkezi
olmasi nedeniyle servis araclari
kaza riski




2.6SORUN VE GELISIM ALANLARI

TEMA 1
Egitim ve Ogretime Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3
Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

Tasima merkezi olmasi
sebebiyle kaza riski ve
ogrencilerin okul disina ¢ikma
istegi gibi durumlarin olmasi

Okulun fiziki ag¢idan yetersiz
olusu (Yemekhane, Kiitiiphane,
arsiv eksikligi)

Okul Egitim araglar1 eksikligi
(Matematik ve Fen Bilimleri
materyal eksikligi)




3.BOLUM GELECEGE YONELIM

3.1. MISYON

Biz 6grencilerimizi Milli Egitimin Temel ilkeleri dogrultusunda kendi kendine yetebilen, 6z
degerlendirme yapabilen, 6zydnetim sahibi, 6zgiin diisiinebilen, lireten, hayata sevgi ve umutla
bakabilen, hosgoriilii bireyler olarak yetistirmek i¢in variz.

3.2. VIZYON
Okul —veli biitiinlesmesiyle Egitim-Ogretim, ¢alisanlar arasi iliskiler, ¢evre diizenlemesi ve
sosyal faaliyetlerle Kale’nin saygin okullar1 arasinda yer almak.

3.3. TEMEL DEGERLER
Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimina 6zen gosteririz.

Iliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle calisiriz.

Basarida stirekli gelisim bizim i¢in dnemlidir.

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis bireyler yetistiririz.

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir



3.4. TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. STRATAJIK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amac 1.

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurum olabilmek i¢in
mevcut egitim araglarinin sayisinin arttirmak ve fiziki yapiyi iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuza yemekhane, ¢ok amagli salon, kiitiiphane ve kantin yaptirmak.

Stratejik Hedef 1.2.

Fen ve Matematik dersleri icin materyal temin etmek.



3.4.2. TEMA 3-KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES

TEMA:KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

é . 1 N\ )
Stratejik Ama 1. Stratejik Hedef1.1.
Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen o .
bir kurum olabilmek icin mevcut egitim araglarinin sayisinin Okulumuza yemekhane, cok amach salon, kiitiiphane ve kantin
arttirmak ve fiziki yapiy iyilestirmek. yaptirmak.

\. /L )

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |1 PERFORMANS GOSTERGELERI GECMIS YILLAR Gl Plan Dénemi Sonu Hedefi
SH | 1 2013 2014 2015 2019
PG | 1.1.1. | Yemekhanede tek seferde yemek yiyebilecek 6grenci sayisi (kapasite) 53 65 80 150
PG | 1.1.2. | Cok amagh salon sayist 0 0 J 1
PG | 1.1.3 | Kiitiiphane sayis1 0 0 0 1
PG | 1.1.4 | Kantin sayist 0 0 Y 1




MEVCUT DURUM

Okumuz yeni yapildig1 icin baz1 boliimler eksiktir. Okulumuzun yemekhanesi yoktur. Bos olan
bir derslik yemekhane olarak kullanilmaktadir. Okul kiitiiphanemiz ve kantinimiz ile laboratuvarimizda
yoktur. Kitaplarimiz smif kitapliklarinda bulunmaktadir.

STRATEJILER
STRATEJILER SORUMLU
BIiRIM-KiSi-
KURUL-EKIP
1 Okulumuzu yaptiran hayirseverlerle goriiserek sponsor olmalarimi | Okul Midiirligii
saglamak.
2 Okul bahgesindeki bos alana igerisinde yemekhane, cok amacli salon ve | Okul Miidiirliigii
kantin olan ek bina yapmak.
3 Yemekhaneden bosalan smifi kiitiiphane ve arsiv yapmak. Okul Midiirligi




( )
Stratejik Hedef 1.2.
Fen ve Matematik dersleri icin materyal temin etmek.
\_ W,
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM |1 3 i GECMIS YILLAR CaniNal Plan Dénemi Sonu Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI CMIS an Dénemi Sonu Hedefi
SH | 2 2013 2014 D 2019
PG | 1.2.1. | 1. Smiflar igin 6gretmen abakiisii 0 1 1 2
PG | 1.2.2. | Matematik materyal takim1 0 0 Y 3
PG | 1.2.3 | Diinya kiiresi 0 0 0 2
PG 1.2.4 | Fen Bilimleri deney malzemeleri 0 0 Y 3




MEVCUT DURUM

Okulumuzda su anl.Smiflar i¢in sadece bir adet eskimis bir abakiis vardir. Fen ve teknoloji
derslerinde kullanilacak deney malzemeleri ve diinya kiiresi yoktur. Matematik materyalleri yoktur.

STRATEJILER
SORUMLU
. BIRIM-KISI-
STRATEJILER KURUL-EKIiP
4 4. Siniflara Diinya kiiresi temin edilecek Okul Midiirligi
5 Tim smif seviyelerine uygun matematik materyalleri temin edilecek Okul Midiirligi
6 Birinci smiflar i¢in 6gretmen abakiisii temin edilecek. Okul Mudirlugi




4. BOLUM MALIYETLENDIiRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR  STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

7/
=& E STRATEJIK AMAC 1 0
S
IS
= ST = Stratejik Hedef 1.1 0
SEle
= 5 Stratejik Hedef 1.2 0

TOPLAM MALIYET 0




5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2015 - 2019 SP
sonug raporunun
hazirlanmasi

2. 6 aylik Raporun ve
yil sonu raporunun
hazirlanmasi

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2015-2019
yillarii kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in her y1l yapilacak olan

2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

Yillik Performans
Programinin
REVAERINEN]

Birimlerin 6 aylik
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

etkinlikler “performans programi” ile her y1l basinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri altt aylik raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. Ilk alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile degerlendirilerek
hedeflere ulagilip ulagilmadig: analiz edilecek, ulasilamayan hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir.

Y1l sonunda da performans programinin sonug raporu hazirlanacaktir.



