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SUNUS

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen
Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bunun igin
ogrencilerimize diisiinen sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren bireylerin yetismesine
hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine ¢aligmaktayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni
yaklagimlar1 takip ediyor* daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?” sorusunu siirekli
kendimize soruyoruz. Mehmet ve kemal Araci {lkokulu olarak gelecegimizi dgrencilerimizle
yeniden yapilandirmanin heyecanii ve umudunu yastyoruz. Egitim Ogretimde yonetici-
ogretmen-ogrenci-veli (aile) iliskisinde gliven ortami saglariz. Okulumuz o6gretmenleri
arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma oldugu hemen goze carpmaktadir. Ogretmenlerin
egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam etmektedir. Okulumuzda sosyal
faaliyetlere gereken Onemi vermektedir. Bunlardan bazilari; Okul i¢i ve okul disi kiiltiirel
faaliyetler ( Siir okuma, Resim yarismalar), 11 ici ve il dis1 kiiltiirel geziler gibi etkinlikler
devamli yapilmaktadir. Okulumuzun gelirleri kantin geliri, okul-aile birligi katkilar1 ve
hayirseverlerin bagislaridir. Okulun sosyo-ekonomik profili ortanin altinda sayilabilir. Veli
profilimiz cift¢i, is¢i, serbest meslek sahibi bir yapiya sahiptir. Bazi 6grencilerin giyim ve
kirtasiye gibi bir sorunlar1 olabilmektedir. Velilerin okula olan ilgileri yeterli degildir.
Yapilacak calismalarla Velilerin bilgilenmeleri, Egitim 6gretim katilmalar1 saglanacak, veli
toplantilarina katilma oram1 % 60 civarindadir. Okulda diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina ve sosyallesmesine olumlu katkisini bilen okulumuz,
ogrencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Bunun i¢in her 6grencinin en az bir sosyal
etkinlige katilmast amaglamaktadir. Bu etkinliklerin saglikli sekilde olabilmesi icin
okulumuzun birgok amacli salonuna ihtiyaci vardir.

Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplin olaylar1 agisindan fazla sorun
cikartmayan, devamsizlik oranlari diisiik bir kitledir. Sorunlarin belirlenmesinde okul
yOneticilerinin yani sira, Ogretmen, Ogrenci, veli ve diger personelin katilimi saglanir.
Yasanan sorunlara ¢oziim iretilir. Hedefimiz; mesleki ve sosyal dayanigsma igerisinde sevgi
ve sayglyl esas alan, ¢agdas bir yonetim anlayisini benimseyen, siirekli sorgulayan bir okul
olmak.

Mustafa UZUNDEMIR
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa UZUNDEMIR Okul Miidiirti Bekir ATA Mudr
Yardimcist
Hiiseyin TEKIN Ogretmen Hikmet EREN Ogretmen
Fatma KAYGIN Ogretmen Hatice KANKURAL Ogretmen
Fatos [YEM Ogretmen Esma TAHTAKIN Ogretmen
Suayp ABAGA Okul Aile Birligi | oiy1ren sABAZ Goniillii Veli
Bagkan
Funda OSPAK Gonulli Veli

1.2. Planlama Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin iyi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢aligmalar
Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Program1” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari igermektedir:

o Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladiginin duyurulmasi
. Strateji gelistirme {iist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi



Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri
ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve
degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye c¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapis1 Miidiirligiimiiz
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla
egitimin ti¢ temel bolimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaglarin goriis ve Onerilerini baz alir

nitelikte olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plan caligmalarinin basladigr 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili
genelge ile miidirliigiimiize duyurulmustur. Okulumuzun ¢alismalara azami katilim ve
desteklerinin, agiklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi

saglanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisint 17/10/2023 tarihinde gergeklestirmis; misyon,
vizyon, amag ve hedeflerimizin miidiirliglimiiz statiisiine uygun olmasi hususunda genel c¢ergeve
belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine
iliskin bilgilendirme yapilmig, mudiirligiimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagh

ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir.

Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin goriiglerini alabilmek i¢in
O0gretmen, 6grenci ve veli anketleri uygulanmistir. Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuatin sinirlarinin ¢izilmesi, bu yasal yiikiimliiliikklere iliskin tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi

caligmasi, okulumuzun birimlerinden alinan bilgi ve Oneriler ¢er¢evesinde gergeklestirilmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Kaleli hayirseverlerden Mehmet ve Kemal Araci kardesler tarafindan 2012 yilinda temelleri
atilan binamiz 2013 Mart ayinda tamamlanarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 9 derslikli
olup tek katlidir. Okulumuzda kiitiiphane olarak kullandigimiz boliim mevcuttur. Okul bahgesinde
yemekhane ve kantin olarak kullandigimiz ayri bir binamiz bulunmaktadir. Okulumuz tasima
merkezidir. Camlarca Mahallesi —Giiney Mevkii, Yenikdy Sogucaksu Mevkii, Yenikdy Mahallesi,
Kogarbogazi Mahallesi ve Karayayla Mahallesinden tasimali 6grenciler gelmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bdlimden olusmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege bakis bolimii egitim ve 0gretime erisim, egitim ve
ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile
gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis ve
asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmustir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan anasinifi 4 ve 5 yas gurubu 6grenciler
her alanda okullagsmasini saglama hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok gosterge ile
desteklenmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci oran1 % 15 iken % 50’ye ¢ikartilarak hedefe ulagsmistir.

Siiflarimizdaki bilgisayar ve projeksiyon sayilarimi arttirma hedefide etkilesimli
tahtalarin takilmasi sonucunda hedefe ulasilmis olarak kabul edilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mehmet ve Kemal Araci ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tagra teskilatindaki gérevlerin ytiriitiilmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak gerceklestirilmesi miidirliigliimiiziin
sorumluluklari arasindadir. flge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim
temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme
yoniiyle sorumluluklart kanun ve Yonetmeliklerde agikg¢a tanimlanmustir.

Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta

T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun,
Kanun hilkkmiimde kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.

» T.C. Anayasasi

» 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

» 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

» 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

> 5442 Sayil Il idaresi Kanunu

» 439 Sayili Ek Ders Kanunu

> 4306 Sayili1 Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Mehmet ve Kemal Araci ilkokulunca hazirlanan 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik
planda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulunca Stratejik Plan Hedefleri, tist politika
belgelerindeki  hedeflerin  gerceklestirilmesine  katkida  bulunacak  sekilde
olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

1- 2017-2023 MEB Calisma Programu

2. AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiilttir)

3. TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
4. MEB Stuirekli Kurum Gelistirme Projesi,

5. Bilgi Toplumu Stratejisi



6. Milli Egitim Strateji Belgesi

7.5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

8. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
9. MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10. 60. Hiiktimet Programi Eylem Plarm

11 MEB Biitce Raporu

12. Milli egitim ile ilgili mevzuat

Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu olarak yukaridaki ist politika belgeleri incelenmis ve
bu st politika belgelerinden yararlanilmasi benimsenmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okul 6ncesi ve ilkdgretim ¢agindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve

kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerinin bu
cercevede yiiriitmesi ve denetlemesi Mehmet ve Kemal Araci flkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet

alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler agagidaki basliklarda toplanmustir.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1Egitim Hizmetleri:

* Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

* Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin igleyisini saglama

+ Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarmin uygulanmasini saglamak

« Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan
donanmasi igin degerler egitimi almalarini saglamak

* Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

« Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

* Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

» Ogrenci Kayit alanlarinin ve egitim bdlgelerinin il MEM,
Belediye ve Muhtarliklar Aracilig1 ile Olusturmak

« Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet iglemlerini yiiriitmek
» Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

+ Ogrenci Saglhik Taramalari ile As1 Uygulamalarimni Toplum
Saglig1 Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini
Saglamak

* Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
» Denklik ve Baska Ulke Vatandas1 Olup, Okul Kayit Alani
Igerisinde Ikamet Eden Vatandaslarin Cocuklarimin Kay1t

Islemleri le Tlgili isleri Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Caligmalar

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 yiiriitmek

* Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek
» Inceleme, tanmima ve arastirma amach gezilerin

diizenlenmesini saglamak

Hizmet-8: Personel igleri hizmeti
* Hizmet i¢i egitim

« Ozliik haklar

* Sendikal Hizmetler

» Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmast igin

10




+ Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarmi saglamak

* Okulda okuma aligkanliginin artirici ¢alismalar yapmak.
* Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayict Calismalar Yapmak 7-Sergi, Panel,

Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

basvuru iglemlerini yliriitmek

* Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1
hazirlamak

« Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

* Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri
bilgilendirmek

« Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglamak

* Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglamak

* Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda

Bilgilendirmek

Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

* Cesitli spor dallarinda &grencilerin yetismesi igin gerekli
egzersizlerin ve ¢aligmalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in gerekli
islemleri yerine getirmek

* Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere
katilmak

* Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarmin

ogrencilerle taninip oynanmasini saglama

Hizmet-9: Mali Islemler

* Personelin her tiirlii 6zlik islemlerinden okuldan
yapilabilecek olanlari il MEM koordinesi ile yiiriitmek

« MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle
ilgili bilgileri giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

* Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme

* Personelin maas, iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS
Sisteminde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

+ Alim-Satim fslerini Yamak

* Tagimirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya
Modiilii iizerinden saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
tedbirler almak

« Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine

islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE VELILERLE
ILISKILER

Hizmet-4:0gretim Hizmetleri

* Program geligtirme ¢aligmalarina katkida bulunma

« Ogrenci basarisin1 gelistirmek igin caligmalar yapmak
+ Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 5lgme ve

degerlendirme ¢aligmalarinda 6gretmen, grenci ve

Hizmet-10: Velilerle ilgili Hizmetler
* Veli toplantilari

* Veli iletisim hizmetleri

* Okul-Aile Birligi faaliyetleri

* Anne Egitimi Caligmalar
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velileri bilgilendirmek

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin Yiriitilmesi

* Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama * Okul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama

* Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul + On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme

ve komisyonlart kurma ve galigtirma * Denetim ¢aligmalarinin sonuglarini inceleme ve

* RAM ile ilgili is birligi yapma degerlendirme

» Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri * Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
yapma saglama

* Siddet eylem planint hazirlama ve uygulama * Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda

st birimlerden goriis alma ve bunu paylagsma

Hizmet-6:Kurtarma ve Koruma Hizmetleri Okuldaki arama,

kurtarma ve koruma hizmetleri igin il MEM ve AFAD
hizmetleri

birimi koordinesinde hazirlanmasi1 gereken planlari hazirlama
« Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in
MEM ve AFAD hizmetleri birimi koordinesinde kurulmasi
gerekli ekipleri kurma, bunlara egitim verme ve
gorevlerini teblig etme

* Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun
bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmast igin

gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlari

yapma, sonuglar1 paylasma ve ilgili iist birimlere rapor
etme

* Okulun nobet gérevlerini planlama ve ilgililere teblig
etme

* Yangin sondiirme donanimlarini tedarik etme ve kontrollerini
yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj vb.
e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders

islemleri I1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir.

Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun ti¢ rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber
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dgretmenleri ve okul Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlari tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

yarismalara katilmaktadir.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinif gecme isleri Toplum hizmetler

Ogrenim ve Ogrenci belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghig1 ve giivenligi Rehberlik

2.6. Paydas Analizi

Mehmet ve Kemal Araci ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan
i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir. Mehmet ve Kemal Araci
Ilkokulu Miidiirliigii paydaslar;, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlari belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan, iriin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan,
faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki
onceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

* Paydaglari tespiti

* Paydaslarin onceliklendirilmesi

* Paydaslarin degerlendirilmesi

* Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,

Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit
edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Denizli Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Y 6neticiler,

Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Il
Miidiirliigii, AFAD Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom il Miidiirliigii, Medya... vb.

Paydas Analizi ve Siiflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
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basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahisan : Kurum ¢alisanlaridir.
Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit

misteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten

yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine baglh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir. Olgeklendirilen paydaslar bu
asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular
sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-
olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.

Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bi¢imde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek
ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir
aractir

Stratejik Planlama ekibi oncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve dnerilerin nasil

alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yonteminde anket, miilakat ve gozlem ydntemleri
belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin nasil ve ne
zaman gorlis alinacagi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda sistematiklik
saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda ortaya cikan
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hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile dncelikli stratejik alanlarin tespitinde
biiylik 6l¢iide bizim i¢in belirleyici olmustur.

i.Ic Paydaslardan Verilerin Toplanmas1 Ve Degerlendirilmesi
Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 aras1 faaliyetlerin

planlanmasini igeren stratejik planlama c¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin Mehmet ve Kemal Araci
[lkokulunu faaliyetlerini nasil gérdiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas anketi ¢alismasina
Okulumuzda 170 kisi katilmistir. Anket, fotokopi ortaminda cogaltilarak uygulanmis ve
uygulama maliyeti ¢ok diisiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas goriisleri alinmigtir.

i1.D1s Paydaglardan Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu 14
kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler

uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmastir.

Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis ve aktarilan

veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir.

I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére paydaslarimizin Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulunu nasil
gordiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukca faydali olmustur.
Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT, gelisim/sorun

alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanmni yetistirmeyi amag¢ edinen, iginde
bulundugumuz bilgi ve degisim c¢aginin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek olduguna inanan
Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisiziigi basariya
doniistiirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlari takip
ediyor “ Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz? ” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz.
Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu olarak gelecegimizi &grencilerimizle yeniden yaratmanin
heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi
dogrultusunda kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igsellestirmis olan okulumuz bu
anlamdaki calismalarinin planl okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir. Okulumuz ilge
Milli Egitim Miidiirliigii ile olumlu iligkiler i¢indedir. Okulumuz ile ilgili her tiirlii destek cevre
esnafi ve hayirsever kisilerden alinabilmektedir. Okulumuzun yillik biitgesi sézlesmeli personel
giderleri haric telefon iicretleri, kirtasiye malzemeleri 30 000 TL civarinda olup ayrica su elektrik
ve yakacak ticretleri MEB tarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise kantin kirast okul
aile birligi katkilar1 ve hayirseverlerin katkilaridir.( Anasinifina ait biit¢e harig )
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Mehmet ve Kemal Araci {lkokulu Stratejik Paydas Listesi

PAYDASLAR PAYDAS TURU PAYDAS NITELIGI ONCELIGI
iP:IC Paydas TP: Temel Ortak A: Birlikte Calis (Giiglii/Onemli)
DP:Dis Paydas SP: Stratejik Ortak B:Cikarlarin1 Gozet
(Zay1f/Onemli)
YP: Yararlanici Paydas
C: Bilgilendir (Gii¢lii/Onemsiz)
D:izle (Zay1f/Onemsiz)
Kale Kaymakamlig: DP TP A
flge Milli Egitim Miidiirligii DP TP A
Yonetici ve Calisanlari
Yonetici ve Ogretmenler ip TP A
Ogrencilerimiz i3 TP A
Velilerimiz jig TP A
RAM DP TP A
Okul Miidiirliikleri DP TP A
Kale Belediyesi DP SP D-C
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge DP Sp B
Miidirligi
Sosyal Yardimlagma ve DP SP B
Dayanigma Vakfi
Tlge Halk Saglig1 Miidiirliigii DP SP D
Mahalle Muhtarligi DP Sp D-C
Hayirseverler DP SP A-B
Egitim Sendikalar DP Sp A-B
Medya DP SP B-C
2.8. Insan Kaynaklar1

Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu Miidiirliigii 12 personeliyle hizmet vermektedir. 1 miidiir, 1
miidiir yardimeisi, 7 Siif Ogretmeni, 2 Ana Stmifi Ogretmeni, 1 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okul yonetimimiz, insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmas: ve bu
stirece caligsanlarin katilimlarini onlar da ig¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
yaraticist olduklarimi hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze
ederek saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yOnetimi siireci”
kapsaminda vyiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit
stirecleri ile uyum igerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm
kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamas1 yapilmaktadir. Kaliteli ve cagdas egitim
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politikamizin amact evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma saygili,

yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan kaynaklarina ait

bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.

2023 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist: 2

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Y1l 2

4-6 Y1l 0

7-10 Y1l 2

11-15 Yil 4

16-20 Yil 0

21+... 1

Ogretmenlerin Yas Itibari Ile Dagilimi

Yas Dtuizeyleri Kisi Sayisi

20-30 0

30-40 4

40-50 4

50+... 1

Ogretmenlerin Yas Itibari fle Dagilimi

Yas Diizeyleri 2023 Yili itibariile | %
Kisi Sayis1

20-30 0

30-40 1 50

40-50 1 50

Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile Dagilimi
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Yas Diizeyleri 2023 Yili itibari ile %

On Lisans 0 0

Lisans 1 50

Yiiksek Lisans 1 50

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Hizmet Stireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l -

4-6 Y1l -

7-10 Y1l -

11-15 Y1l -

16-20 Yil 2

21+... -

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Adi Soyadi Gorevi Katildig: Calisma
Mustafa UZUNDEMIR Okul Mudirt 35 Seminer - 5 Kurs
Bekir ATA Midiir Yardimcisi 60 seminer - 31 Kurs

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar

S.no | Gorevi Erkek | Kadmn | Egitim Hizmet Toplam
Durumu Y1l
1 Gecici Isci 1 0 Lise 7 1

2023 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi
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Bransi Erkek Kadin Toplam
Sinif Ogretmeni 3 4 7
Anasinifi Ogretmeni 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: | 3 6 9
Ogretmen Sayisi
Karsilastirmali Ogretmen/ | OGRENCI OKUL
Ogrenci Dagilim1
Toplam Ogretmen Sayis1 | Ogrenci Toplam Ogretmen Basina Diigen
Sayis1 Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1
Kiz | Erkek

9 93 82 175 19
Karsilagtirmali Ogretmen-Ogrenci Dagilim1
SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
Ana Siniflar 20 19 39

1. Siniflar 15 16 31

2. Siniflar 9 13 22

3. Siniflar 19 17 36

4. Siniflar 19 28 47

Toplam 82 93 175

2023-2024 Ogrenci mevcut listesi
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Sosyal Alanlar ve Kapasitesi

Tesisin Ad1 Kapasite (Kisi Sayis1) Alani
Yemekhane 90 120 m2
Kiitiiphane 20 45

Sosyal alanlar ve kapasite listesi

S.no Unvani Gorevleri

1 Midiir * Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

* Okulu diizene koyar

* Okulu denetler.

* Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

* Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar

2 Miidiir * Miidiiriin en yakin yardimecisidir.

Yardimcisi * Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

* Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisy, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Sinif ve Okul * Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlamak
Oncesi * Y1l icerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek
Ogretmenleri * Okulda nobet tutmak

* Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir
* Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir

* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar

4 Hizmetli * Okulun temizlik iglerinden sorumludur.

* Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

* Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Calisanlarin Gorev Dagilim Tablosu

2.9. Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanligmin kullanima actigzi MEBBIS,E-Okul, EBA,TEFBIS, IKS
gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli kullanilmaktadir. Okulumuzda
Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tim smiflarimizda Etkilesimli tahtalar
bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi, yazicilar, ve fiber internet
baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle
ogretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb. arag-geregleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun http://kalemehmetkemali.meb.k12.tr/
internet sitesi bulunmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel igerikli cd
vb. araclar her smif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.
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Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu ¢izelgeleri, yazili kagitlar arsive almarak belli
periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6§retmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube, ziimre ve
cesitli toplantilarla dgretmen, veli ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye
ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, toplantilar ile saglanmaktadir.
Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile
gergeklestirilmektedir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2023

Bilgisayar

Etkilesimli Tahta

Projeksiyon

Internet Baglantisi

Okul WEB Sayfasi

ORI N )|

Bilgisayar Lab.

Personel e-mail Orani %100

2.10. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar

amaci1 giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda belirlenen ihtiyag¢lar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlar1, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak

bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

* Biit¢enin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,

* Hizmet etkinliginin 6l¢iilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasina ve kontrol-
izleme siireclerinin etkin ve hizli sekilde yapilmasi saglanacaktir.

*S6z konusu amaglarin gergeklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata gegirilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali saydamligin
saglanmasina hizmet edecektir.

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Okul Aile Birligi 13.000 16.000 20.000 25.000 30.000
Toplam 48.000 56.000 65.000 75.000 85.000
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Okul Gider Tablosu

Gider Alanlr 2023 -2024 | 2020 2021 2022 2023
Temizlik Malzemesi Alim1 | 13.800 4.000 5.000 7.500 9.000
Bina Onarim ve Tesisat 3.600 500 1.200 1.700 2.000
Kirtasiye Malzemesi Alim1 | 16.000 5.000 7.000 10.000 12.000
Sosyal Sportif Faaliyetler 2.000 500 1.000 1.500 1.750
Toplam 35.400 10.000 14.200 20.700 24.750
3. CEVRE ANALIzI

3.1 PESTLE

Mehmet ve Kemal Araci Ilkokulu ¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal

degisimler, egilimler degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorler
incelenmis ve belirlenmeye calisiimistir. Okulun dis ¢evresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar
avantaja cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis ¢evre
faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi disindadir; ancak iiriin gelistirme, is planlari,
stratejik planlar ortaya koyma agamasinda bilinmesi ya da tahmin edilmesi cok 6nemlidir. Bu
inceleme ve tahmin islemleri icin de PESTLE analizi, ¢ok 6nemli bir analiz araci olarak karsimiza
cikmaktadir.

PESTLE analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve
stratejik yonetim siireci i¢in yapilan dis ¢evre analizinde ¢evresel faktorlerin analizidir.

Kurumun dikkate almas1 gereken cevresel faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar. PESTLE
analizi, genellikle bir organizasyon ya da tiriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye dogru
gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢cevredeki gelismeler ¢ergevesinde
tespit etmek i¢in kullanilan bir aragtir. PESTLE analizi, faaliyet gosterilen ¢cevredeki biiyiik resmin
goriilmesine ve bu ¢evrede organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan
faktorlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok kullanigl bir analiz aracidir.

Bu boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler

analiz edilmistir.
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Politik Faktorler

» Kurumda kamu yonetimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite yonetimi,
stratejik planlama gibi yeni yonetim ve degerlendirme anlayislarinin uygulanmasi.

* Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4 kesintisiz ve zorunlu egitim diizenlemelerine
uygun egitim ve 0gretim ortamlarinin diizenlenmesi

* Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi

» Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi,

* Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.

* Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar sonucunda, okul dncesi
egitim etkin sekilde sitirdiiriilmektedir.

* Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirece daha aktif katilmalari
hususunda calismalar gergeklestirilmektedir.

* Okulumuz 6grencilerinin sosyal ve kiiltlirel anlamda gelismesini saglamak amaciyla
Satrang, halk oyunlari, zeka oyunlari, cocuk oyunlari ve baglama kurslari okulumuz

bilinyesinde gerceklestirilmektedir

Ekonomik Faktorler

+ Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki dnceliklerin degigmesi sonucunda

*  Okulun o6nceliklerinin de degismesi,

» Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artis1 saglamasi,
*  Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, is kapasitesi,

* Okulun gelirini arttirici unsurlar,

* Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

» Tasarruf saglama imkanlari,

Sosyal Faktorler
* Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyac¢larina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

* Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari lizerindeki 6nemli



etkilerinin olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin artmasi

* Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi, Kisisel
gelisime 6nem verilmesi.

* Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak belirmesi; vatandasin daha
nitelikli egitime yonelmesi, okulumuzda agilan kurs ¢esitliligi neticesinde okulumuza

olan talebin artmasi,

Teknolojik Faktorler

« “e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA sistemindeki e uygulamalarmin
yayginlagmasi,

» Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

* Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmas,

* Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin siirekliliginin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlagsmasi

* Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani artmaktadir.

* DYNED kullaniminin artmas1 yabanci dil egitimini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

* Teknolojinin geligsmesiyle yeni 6grenme ve etkilesim imkanlar1 artmaktadir.

3.2. GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

24



icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogretmen 6grenci arasinda giiclii bir iletisim olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin devaminin saglanmasi

Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Veliler o Ogrenmeye istekli insan kaynagi olmasi

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi
Sehir merkezine yakin olmasi
Okulumuzun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmas:
e Biittin siniflarda akilli tahta kullanilmasi
e Kamera sisteminin kurulu olmasi
e Isitma ve aydinlatma sisteminde sorun bulunmamasi
o Giglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi
Bitce e Bakanlik tarafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimizi karsilamasi.
e Kantin kirasi
e Okul aile birliginin gonitillii kabul ettigi bagislar
Yonetim e Yonetim siirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, ogrencilerimizin ve
Stirecleri velilerimizin gortisleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasu.
e Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi
e Zumre 0gretmenler arasinda giiglii bir iletisim ve isbirligi olmasi
e Ogretmenler kurulunda almnan kararlarin herkesge  benimsenif
uygulanmasi
[letisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasu.
Stiregleri e Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin fazla olmast
Zayif Yonler
Ogrenciler e Tasimali egitimin olmasi ve anasinifinda ikili 6gretim yapilmasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distkligi
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Donanim

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce Okul biitcesinin olmamasi.
Yonetim Elektrik sisteminin yetersizligi.
Stirecleri Okul gtivenliginin yetersiz olusu.
[letisim

Stiregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasii saglamaya yonelik projelerin tesvik edil
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmas:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzua

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

3.3. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

3.1. MISYONUMUZ

Yasamayi, insanlari, dogayi seven ve koruyan, Diinya’yi izleyen ve Diinya’ya agiimayi
hedefleyen, bilime ve bilimsel ¢alismalara agik, ezbere dayanmayan, égrenme istegi
kazanmis, yabanci dili bir ara¢ kabul ederek iist diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgiir
diisiinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ézebilen, baskalarinin haklarina saygili, takim
calismasini benimsemis, iilkesine ve ¢agina sorumlu bir iist 6grenime ve hayata
hazirlayici tiim bilgi, beceri tutum ve davranislari kazanan, sosyal insan olmanin
gerektirdigi tiim ahskanliklar1 davranis haline getiren, bireyleri o6zveriyle, 6zenle
yetistirmektir.
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3.2. VIZYONUMUZ

Cagdas egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda, Atatiirkgii diisiinceyi 6ziimsemis, milli ve
manevi degerlere bagl, ¢agdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle
donanmis, teknolojik yeniliklere agik ve bunlari kullanabilen, siirekli 6grenmeye ve
kendini gelistirmeye istekli, kendisi ve cevresi ile barisik, sosyal becerileri giiglii,
6zgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler
yetistirmek igin variz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

> Adalet > Geleneklere Sahiplik
> Giiven > Giiler Yuzluluk

» Seffaflik » Bilimsellik

» Katilimcilik » Yenilikgilik

» Paylasimcilik > Memnuniyete Onem

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dtirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydmnligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgtirligtinti garanti altina alan akademik
ozgtirlilk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir
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5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yOnetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dlciitti temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci
odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimimin saglanmasi esastur.

10) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

11) Katilimcilik: Tyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

12) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarlt: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara

duyarli bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine
getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV. AMAC, HEDEF VE STARTEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIM

Amag 1 Okul 6ncesi 4 yas gurubu okullagma oranini arttirmak.

Hedef 1.1 Okulumuz kayit bolgesinde bulunan 4 yas okul 6ncesi 6grenci orani kademeli olarak
arttirtlacaktir.

Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Gostergeleri etkisi Degeri Sikligr | Sikhig

(%)

PG 1.1.1: Kayith 4 50 10 20 25 25 30 40 Her Y1l | Her

yas 6grenci orani (%) Yil

PG 1.1.2: Okul 30 2 3 4 5 5 5 Her Y1l | Her

oncesi tanitici Yil

etkinlik sayisi

PG 1.1.3: Okul 20 2 6 8 10 11 12 Her Y1l | Her

oncesi yapilan Yil

ebeveyn goriisme

sayi1sl

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Mabhalle Muhtarlig

Birimler

S-1.1.1:0Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigsmalari arttirilacaktir.
Stratejiler S-1.1.2: Okul 6ncesi katki pay1 alt simirdan belirlenecektir.
Riskler R-1.1.1: Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulagilamamasi
Maliyet Tahmini -
Tespitler - Okul 6ncesi egitim standartlarinin giincel olmamasi

- Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin il ortalamasinin altinda olmasi
- Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardime1 personele ihtiya¢ duyulmasi
- Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek

olmamasi




TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Amag 2 Egitim ve dgretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu

gelisimi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist ile dgrencilerimizin

davranig ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

akademik basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri,

Performans Hedefe Baglangic 2024
Gostergeleri etkisi Degeri

(%)

2025

2026

2027

2028

izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.1.1: Ogrenci 30 23 26
Bagsina Okunan Kitap
Sayis1

29

32

34

35

Her Y1l

Her Y1l

PG 2.1.2: EBA 20 30 50
Portalin1 Aktif
Kullanan Ogretmen
Oran1 (%)

50

70

80

90

Her Y1l

Her Y1l

PG 2.1.3: EBA 10 60 65
Portalina Kayitl
Ogrenci Oran1 (%)

75

85

90

95

Her Y1l

Her Y1l

PG.2.1.4: EBA 30 15 25
Portalin1 Etkin
Kullanan Ogrenci
Orani (%)

35

45

60

70

Her Y1l

Her Y1l

PG 2.1. 5 llkokullarda | 10 100 100
Yetistirme programina
(IYEP) dahil edilen
ogrencilerden basarili
olanlarin orani (%)

100

100

100

100

Her Y1l

Her Y1l

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu

Birimler

S-2.1.1: Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir
Stratejiler S-2.1.2: EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir

S-2.1.3: IYEP kapsaninda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

S-2.1.4: Velilerin okuma etkinliklerine dahil edecek etkinlikler yapilacaktir.
Riskler - Dezavantajli bolgelerde internet ve bilgisayara ulasmada yasanan zorluklar

- Tasimali 8grencilerin IYEP ve diger ders dis1 etkinliklere katilmada yasanan zorluklar
Maliyet Tahmini - Herhangi maliyet unsuru bulunmamaktadir
Tespitler - Ogretmen ve dgrencilerde EBA kullanim oranimin yeterli diizeyde olmamasi
- EBA’da 6zellikle kiigiik yas gurubu 6grenciler igin yeterli igerigin bulunmamasi

Thtiyaglar - EBA’DA 6grenme kayiplarini telafi edecek giiglii iceriklere ihtiyac duyulmast
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Amag 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef 2.2

katilimi artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin

Performans
Gostergeleri

Hedefe
etkisi

(%)

Baglangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 2.2.1: Bir
Egitim-Ogretim
Doneminde
Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Alanlarda En Az Bir
Faaliyete Katilan
Ogrenci Orani (%)

15

25

30

35

45

50

55

Her Y1l

Her Y1l

PG 2.2.2: Okul dis1
O0grenme ortamlart
kapsaminda
diizenlenen
gezi/etkinliklere
katilan 6grenci orani

(%)

20

50

55

60

65

70

75

Her Y1l

Her Y1l

PG.2.2.3Cevre
Bilincinin
Artirilmasina
Yonelik Etkinlik
Sayis1

15

Her Y1l

Her Y1l

PG.2.2.4: Cevre
Bilincinin
Artirllmasina
Yonelik Etkinliklere
Katilan Ogrenci
Oram1

15

35

40

45

50

50

55

Her Y1l

Her Y1l

PG 2.2. 5: Okul
Sporlar1
Kapsaminda Sportif
Faaliyetlerine
Katilan Ogrenci
Orani (%)

20

10

15

20

25

25

30

Her Y1l

Her Y1l

PG. 2.2.6 :Yerel ve
Ulusal Yarigsmalara
Katilan Ogrenci
Oran1 (%)

15

32

38

45

50

56

60

Her Y1l

Her Y1l
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Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak »  Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Birimler » llge Kiitiiphanesi
» llge Belediyesi
» Tarim ve Orman ilge Miidiirliigii
»  Ziimre Ogretmenler Kurulu
Stratejiler S-2.2.1: Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif
hale getirilecektir.
S-2.2.2: Miize, dren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.
S-2.2.3: IYEP Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk projeleri
yuriitiilecektir.
S-2.2.4: Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci
konusunda egitimler diizenlenecektir.
S-2.2.5: Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir.
S-2.2.6: Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi
saglanacaktir.
» Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler » Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini Herhangi maliyet unsuru bulunmamaktadir
> Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
Tespitler becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
daha az gondermeleri
»  Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmast
> llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ihtiyaglar > Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

> Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

»  Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Rapor
Gostergeleri etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig

(%)
PG 3.1.1: Ogretmen | 20 19 19 19 19 19 19 Her Y1l | Her Y1l
basina diigen 6grenci
say1st
PG 3.1.2: Mesleki 20 30 40 40 50 50 60 Her Y1l | Her Y1l
gelisim
faaliyetlerine katilan
personel orani ( %)
PG 3.1.3: Lisansiistii | 20 63 70 70 80 80 80 Her Y1l | Her Y1l
egitim sahibi
personel orani (%)
PG.3.1.4: Bilimsel 20 30 40 40 50 50 60 Her Y1l | Her Y1l
ve sanatsal
etkinliklere katilan
personel orani (%)
PG 3.1. 5 Ogretmen | 20 60 65 65 75 75 80 Her Y1l | Her Y1l
memnuniyet orant
(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birimler
Stratejiler » S-2.1.1: Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirtlmasi
saglanacaktir
> S-2.1.2: OBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir
> S-2.1.3: Ogretmenlerin Lisansiistii egitim yapmast tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini - Herhangi maliyet unsuru bulunmamaktadir.
Tespitler - Ogretmenlerde OBA kullanim oraninin yeterli diizeyde olmamasi
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BOLUM V:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIR IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN
DEGERLENDIR | ILME ZAMANI DONEMI KAPSAMI
ME SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-
Izleme- Temmuz ay1 hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Degerlendirme icerisinde miidiiriine sunulmasi donemi
Donemi
Ikinci [zleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yillik
Izleme- Subat ay1 sonuna | sapma nedenlerin degerlendirilerek donem
Degerlendirme kadar gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi
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EKLER

ANKETLER

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

MEHMET VE KEMAL ARACI iLKOKULU OGRENCI ANKETI GRAFIGi

=
m 2 2 = 3 2
v = N 7 & g
3 o o 7 0 o =
= = & S = =
Z 5 3 < 5 =
2 E £ = £ E
| S : | S
Y
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumd.
1 Sretmen erlm e 1 .1.yag: uydugumda 58 10 g 5 5
rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
2 o 52 16 6 2 4
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 o 15 5 16 4 40
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
4 46 18 10 3 3
alinr.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54 12 6 6 2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
6 o 31 30 10 3 6
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 L S 45 10 12 10 3
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 44 12 3 10 6
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 48 22 2 5 3
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 46 14 12 3 5
1 Okulup .bma51 ve diger fiziki mekanlar 43 17 12 6 >
yeterlidir.
12 Oku} kant.ln.mde satilan malzemeler saglikli 33 12 71 9 5
ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 36 14 12 10 3

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

36



Ogretmen Anketi Sonuglar:

MEHMET VE KEMAL ILKOKULU OGRETMEN ANKETI GRAFIGI
m = -} S D 24
24 & 3 [ o
2 o S N o >
ISl > 2 z = =
Z = = < g 2 =
@ E E £ |2 E >
@ < < < Z < < =
M = M M M M S M D
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 6
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 7
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 5
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 3 q
gorlirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 3 ]
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden 4 5
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve 5 5
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
g Okulda dgretmenler arasinda ayrim 6 {
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 | olumlu etki birakacak ¢alismalar 5 1
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
10 | diisiincelerin iiretilmesini tesvik 6 2
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni | 5 2
vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin
12 | kullanimina tahsis edilmis yerler 2 2
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri 6
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuclar::

MEHMET VE KEMAL ARACI iLKOKULU VELI ANKETI GRAFIGi

@2 |2 |3 z |2
9% | = N z & | 2
20 | o = 0o |
2z |z & =z | =3
== § S | &
5SS |8 |75 S
: M| ~ M|
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikl
1 Y 1'}'/ag .1?y ugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 37 40 3 ) 4
goriigebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
2 o 42 38 3 2
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 . i . 32 24 9 4 16
hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
4 32 27 15 5 6
alintyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 S o 41 32 5 3 4
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
6 35 30 7 5 4
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
7 : 28 31 10 6 10
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 . . L 26 21 12 7 19
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
- wul disini ve dsretmenlerivl
9 'CJ?cugumljn 0 u unu sevdigini ve 6gretmenleriyle 48 - 3 ! !
iyi anlastigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik a‘rag ve gere¢ yoniinden yeterli 40 2% 10 5 4
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 31 10 5 2
12 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 33 13 8 5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 32 26 15 3 9

faaliyetler diizenlenmektedir.

38



